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Fiche de Candidature
Projet “Strengthening Resilience II”
I. Informations concernant l’organisation:

	1. Coordonnées
Nom Légal :                                                      Veuillez signaler si vous êtes :

                                                                           Membre du Réseau British Council Maroc: □

Adresse:                                                               

Téléphone: 



Téléfax:

E-mail:                                                                 Site Web: 

	2. Nature de l’organisation
 
 □ ONG


 □ Organisation gouvernementale


 □ Initiative ou mouvement



 □  Autre (veuillez spécifier):
……………………………………………………………………………………………………………… 

	3. Personne de contact :

Nom de famille:                  
                                    
Prénom :
Position dans l’organisation:                                                Nationalité:

Téléphone:




Téléfax:

Mobile:                                            
               e-mail: 


	4. Veuillez préciser votre secteur d’activité principale:
  □ Culture  □ Education □ Développent Sociale □ Gouvernance


	5. Description des objectifs et des activités de votre organisation:


	6. Quelles sont vos activités en relation avec la jeunesse?


	7. Quelles sont vos activités dans les secteurs de la culture, l’éducation, le sociale ou la société civile?



II- Expérience dans le Domaine du Projet

	8. Quelle est votre expérience en matière d’organisation d’événements avec les jeunes?
□ Organisation de programmes d’échanges avec des jeunes



□ Organisation de débats avec des jeunes
□ Organisation de conférences avec des jeunes

□ Organisation de formations pour les jeunes

□ Autres (Veillez spécifier) 

……………………………………………………………………………………………………………………….

	9. Donnez deux exemples d’événements récents que vous avez organisé avec ou pour des jeunes avec dates et lieux:  



III - Expérience en Gestion de Projet
	10. Veuillez décrire brièvement l’expérience de votre organisation en matière de gestion de projets 


	11. Décrivez les risques potentiels et comment ils pourraient être atténués (max. 100 mots chacun)


	12. Veuillez décrire la gouvernance de votre organisation par rapport à la gestion d’un financement de démarrage pour des projets d’action sociale



	11. Décrivez votre expérience en termes de coopération avec d’autres organisations travaillant dans le même secteur d’activité que vous.
Veuillez indiquer jusqu'à 5 partenaires locaux avec lesquels vous avez travaillé, comme suit

Partenaire

Lieu géographique

Domaine de travail principal

Description brève du projet sur lequel vous avez collaboré




Les candidats intéressés par le projet devront remplir attentivement cette fiche de candidature et l’envoyer à farah.fawzi@britishcouncil.org au plus tard le 20 Mars 2019.
IV. Avis de confidentialité

Le British Council utilisera les informations que vous avez fournies dans le cadre du traitement de votre demande. La base légale pour le traitement de vos informations est l'accord avec nos termes et conditions d'application (l'appel). Nous aurons peut-être besoin de transmettre ces informations à d'autres personnes ou organisations qui feront partie du comité d'évaluation afin d'évaluer votre demande, ainsi que d'administrer et d'évaluer le projet. Le British Council a passé un contrat avec ces personnes ou organisations en raison de leur compréhension technique des programmes internationaux relatifs à la citoyenneté active et au développement social.

Le British Council souhaite utiliser les informations que vous fournissez pour envoyer des informations détaillées sur les activités, les appels à recrutement, les services et événements (y compris les événements sociaux) que nous considérons comme présentant un intérêt. Pour choisir vos préférences de contact, veuillez cocher l'une des cases ci-dessous:

 Email

 Telephone

Vous n'êtes pas obligé de sélectionner l'une des options. Si vous le faites, vous pouvez vous désabonner de n'importe quelle option à tout moment. Nous traiterons vos informations personnelles sur la base de ce consentement.

Le British Council se conforme à la loi sur la protection des données au Royaume-Uni et aux lois d'autres pays qui répondent aux normes internationalement reconnues. Vous avez le droit de demander une copie des informations que nous détenons sur vous et de nous demander de corriger toute inexactitude dans ces informations. Si vous avez des doutes sur la manière dont nous avons utilisé vos informations, vous avez également le droit de vous plaindre auprès d'un régulateur de la confidentialité.

Pour des informations détaillées, veuillez consulter la section confidentialité de notre site Web, www.britishcouncil.org/privacy ou contactez votre bureau local du British Council. Nous conserverons vos informations pendant 7 ans à compter de la fin du contrat

V. Sélection des candidats

Le British Council peut, à tout moment au cours du processus de demande, effectuer des recherches dans les bases de données de filtrage tierces pertinentes afin de s'assurer que ni les organisations demandeuses ni aucun des fournisseurs, directeurs, chefs d'organisations, actionnaires, coordinateurs de projet ou employés du demandeur (comme applicable) est répertorié:
- en tant que personne ou entité avec laquelle des organismes nationaux ou supranationaux ont été décrétés, les organisations ne devraient pas avoir de relations financières;

- comme recherché par Interpol ou tout autre organe national de détection et de répression lié à un crime;

- faisant l'objet d'une mesure réglementaire par un organisme national ou international de contrôle de l'application des lois;

- être soumis à des contrôles à l'exportation, au commerce ou aux marchés publics ou (dans le cas d'une personne physique) comme empêché d'être un dirigeant d'entreprise; et / ou

- en tant qu'individu ou organisation à risque accru, ou (dans le cas d'un individu), une personne politiquement exposée.

Si l'organisation candidate ou l'un des fournisseurs, directeurs, chefs d'organisation, actionnaires, coordinateurs de projet ou employés du demandeur (le cas échéant) est répertorié dans une base de données de filtrage pour l'une des raisons susmentionnées, sans préjudice de tout autre droit ou recours que le British Council peut avoir, le British Council aura le droit de:
- évaluer la candidature comme inéligible; et / ou

- obliger le demandeur à prendre toute mesure que le British Council estime raisonnablement nécessaire pour gérer le risque encouru par le British Council

Le demandeur doit fournir au British Council toutes les informations raisonnablement requises par ce dernier pour effectuer les recherches de filtrage.
Veuillez cocher la case pour montrer que vous comprenez cela. 
1

