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	Présentation du British Council
Le British Council est une organisation internationale du Royaume-Uni dédiée aux relations culturelles et aux opportunités d'éducation. Sa vocation  est de promouvoir une  connaissance et une compréhension réciproques fondées sur des liens amicales entre les citoyens du Royaume-Uni et les citoyens du  monde entier; en apportant une contribution positive à tous les pays avec lesquels nous travaillons; et en améliorant de façon durable la sécurité, la prospérité et l'influence du Royaume-Uni. Le British Council tient à atteindre ses objectifs en travaillant dans les domaines de l'éducation, la science, la gouvernance, l'anglais et les arts. En 2014-15, ses programmes ont atteint un total de 647 millions de personnes dans le monde, et ce nombre a augmenté   de 43 millions par rapport à l'année précédente. 
Le British Council a été créé en 1934 et a été incorporé par la Charte Royale en 1940. Il est enregistré comme organisme de bienfaisance en Angleterre et au Pays de Galles (organisme de bienfaisance n° 209131) et en Écosse (organisme de bienfaisance n° SCO37733). Il est également un organisme public exécutif non ministériel, relevant du Bureau des Affaires étrangères et du Commonwealth en tant que service parrainant.
Ses principaux objets de bienfaisance sont énoncés dans la Charte et sont indiqués comme suit:
· Promouvoir les relations culturelles et la compréhension des différentes cultures entre le peuple du Royaume-Uni et les peuples des autres pays;
· Promouvoir une connaissance plus large du Royaume-Uni;
· Développer une connaissance plus large de la langue anglaise;
· Encourager la coopération éducative culturelle, scientifique, technologique et autre entre le Royaume-Uni et les autres pays; 

Le British Council travaille dans plus de 110 pays à travers le monde et emploie plus de 7 000 employés dans le monde entier. Son siège social est sis au Royaume-Uni, avec des bureaux à Londres, Manchester, Belfast, Cardiff et Édimbourg. Pour plus d'informations, consultez le site www.britishcouncil.org.
Introduction et contexte du Projet / Programme
Financé par l’UE et géré par le British Council avec des partenaires britanniques et français, le programme SRII vise à renforcer la résilience des jeunes - leur capacité à «survivre et à s’épanouir», quelles que soient les pressions et les défis auxquels ils sont confrontés. Il sera mis en œuvre sur trois ans (2018-2021) dans cinq pays du Moyen-Orient et d'Afrique du Nord. Les objectifs du programme sont:
· Impliquer les jeunes dans les zones à risque par le biais d'activités qui les intéressent, telles que le sport, l’éducation, la gouvernance locale, la culture et les entreprises sociales.
· Aider les jeunes à identifier les problèmes locaux et les former à développer leurs compétences ainsi que des réseaux pour y répondre
· Accompagner les jeunes dans l'application de leurs compétences pour concevoir et mettre en œuvre des initiatives sociales destinées à améliorer la vie en communauté via le programme Active Citizen 
· Former les associations et organisations de la société civile à mieux communiquer leur travail aux jeunes et à développer des initiatives qui créent des opportunités pour engager les jeunes dans les régions du Nord
· Aider les jeunes et les organisations de la société civile à mieux communiquer sur leurs expériences à leur communauté locale et au-delà

Introduction du Programme Le Citoyen Actif (Active Citizens)
Citoyens actifs/Active Citizens est un programme de formation au leadership social qui encourage le dialogue interculturel et le développement social communautaire. Il s’agit d’un module de formation et de renforcement des capacités d’organisation, de communication et de gestion des jeunes leaders qui seront les futurs relais communautaires. Le module de formation vise à accroître la capacité des participants à mobiliser leurs communautés et à leur permettre de développer leur autonomie et leur sens des responsabilités afin de devenir les porteurs du changement dans leurs communautés. Les participants formés ont été invités à développer des projets d’action sociale qui répondent aux besoins de leurs localités. Le programme a donc alterné des périodes de formation thématique et technique, de travail sur le terrain et d’expériences.
Active Citizens s'articule autour d'un parcours d'apprentissage, allant de la construction de la conscience de soi et de son environnement à la planification et à la mise en œuvre d'un projet d'action sociale. Trente-cinq projets d'action sociale ont été menés sur différents thèmes et ont bénéficié à plus de 2000 citoyens. 
Pour en savoir plus sur ce programme, prière de consulter le lien suivant : (https://www.britishcouncil.ma/programmes/societe/active-citizens) 
But de l’Appel :
Cet appel cherche à identifier des structures travaillant avec les jeunes dans les secteurs de l’éducation ou de l’action culturelle et associative, et qui ont la capacité d’agir comme « pôle d’activité » thématique vis à vis d’autres organismes similaires dans le but d’implémenter un nombre d’activités en relation avec la jeunesse. Le projet s’étendra du mois de Mars 2019 au mois de Décembre 2020.
Les Conditions de Participation :
Les candidats intéressés doivent répondre aux critères suivants:
· Etre une structure marocaine déclarée qui travaille avec les jeunes (de 18+) dans un domaine culturel, éducatif ou associatif, ayant une bonne expérience dans la mobilisation des jeunes et dans l’organisation d’événements à grande et moyenne échelles avec de multiples partenaires 
· Etre capable d’agir comme «pôle d’activité» thématique vis à vis d’autres organisations qui travaillent dans le même secteur et qui désireraient participer au projet
· Avoir la capacité technique et organisationnelle de travailler dans différentes régions du Nord du Maroc, dans les milieux ruraux et urbains et avec une jeunesse d’appartenance socio-économique diverse 
· Ayant l’enthousiasme et l’engagement de prendre part dans un projet régional ambitieux géré par une organisation internationale réputée

Les Tâches Requises :
Les candidats sélectionnés devront accomplir les tâches suivantes, en collaboration avec le British Council, et ce pendant la durée du projet :
· Assister aux réunions, formations et autres événements régionaux pour recevoir les informations et la formation nécessaire pour implémenter le projet 
· Organiser trois formations visant une quarantaine de jeunes chacune, afin de développer leurs compétences et leur confiance pour apporter un changement positif dans leurs communautés
· Organiser une série de formations aux sujets diverse comme en Communication et Marketing et ciblant des bénéficiaires du projet afin d’améliorer leurs connaissances
· Rester en contact permanent avec le British Council pour toutes les questions conceptuelles, méthodologiques ou logistiques 
· Soumettre des rapports trimestriels narratifs précisant les résultats qualitatifs et quantitatifs du projet
Liste de contrôle d'admissibilité :
	Veuillez ne soumettre votre candidature que si vous pouvez répondre en toute confiance par l'affirmative, au nom de l'organisation postulante, toutes les déclarations ci-dessous:
• est basé dans le nord du Maroc et collabore avec des communautés de la région de Larache / Tanger / Tétouan;
• possède un compte bancaire marocain;
• fonctionner à partir d'une situation financière saine
• n'a aucun conflit d'intérêts lié à leur implication en tant que bénéficiaire;
• est en mesure de consacrer le temps nécessaire au personnel pour assurer la bonne exécution du projet, y compris les engagements en matière de suivi, d'évaluation et de rapport.
• accepte les exigences relatives aux droits de propriété intellectuelle;
En outre, les applications doivent:
• être reçu dans les délais
• être complet
• être traité et complété en Français ou  l’Arabe


Toutes les demandes complètes et admissibles reçues avec la documentation à l'appui, dans les délais impartis, seront ensuite évaluées en fonction des critères suivants:
	1.  L'organisation a un modèle d'entreprise solide.
2. L'organisation a l'expérience de la conception et de la facilitation de programmes qui ont un impact social durable dans une communauté, et du travail avec un large éventail de personnes sur l'action sociale menée par la communauté.
3. L'organisation a de solides partenariats et réseaux locaux, régionaux et / ou nationaux.
4. L'organisation a une vaste portée, des liens étroits avec un réseau / des réseaux de participants potentiels et sera inclusive dans leur recrutement.
5. Le plan d'exécution du programme répond aux exigences du programme, aura un impact et peut être mis en œuvre de manière réaliste.
6. L’organisation possède l’expérience nécessaire pour satisfaire aux exigences en matière de planification de projet, de planification financière, de gestion et de rapport.


Comment Postuler ?
Les candidats intéressés par le projet devront remplir attentivement la fiche de candidature joint à cet appel et les envoyer à farah.fawzi@britishcouncil.org au plus tard le 20 Mars 2019.
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés par écrit.
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