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المواطنة الفاعلة 
دورة لتدريب الميسرين والميسرات
 2019يوليوز 7 - 3  


إستمارة المشاركة
1. معلومات أساسية
	
	الإسم بالكامل

	
	الوظيفة

	
	اسم المنظمة/ الجمعية

	
	الجنس (أنثى/ذكر)

	
	تاريخ الإزدياد

	
	العنوان البريدي (الحالي)

	
	البريد الالكتروني

	
	رقم الهاتف

	
	Twitter/ Skype/Facebook


1. ما مجال عمل المنظمة التي تعمل فيها أو تقوم بالتطوع معها ؟ (يرجى وضع علامة على إجابة واحدة)
	
	منظمة مجتمع مدني غير حكومية 

	
	حركة إجتماعية

	
	شبكة جمعيات

	
	رابطة مهنية/نقابية

	
	مؤسسة تعليمية/أكاديمية

	
	مقاولة اجتماعية 

	
	مؤسسة إعلامية 

	
	قطاع خاص

	
	منظمة حكومية

	
	منظمة فردية (غير مرتبطة بأي منظمة)

	
	أخرى (يرجى التحديد)


2. ما هي المواضيع العامة التي تعمل منظمتك عليها؟ (يرجى وضع علامة أمام جميع المواضيع ذات الصلة)
	
	الشباب 

	
	التعليم

	
	المواطنة

	
	سبل العيش

	
	الحوكمة

	
	حقوق الانسان

	
	الحقوق السياسية/الديمقراطية

	
	القضايا الاجتماعية بشكل عام (صحة، تعليم)

	
	البيئة

	
	مقاولة اجتماعية

	
	قضايا الأطفال

	
	قضايا وحقوق الأشخاص في وضعية اعاقة

	
	غيرها ( يرجى التحديد)


3. ما هي الروابط التي تمتلكها منظمتك مع منظمات أخرى في منطقتك؟ (يرجى وضع علامة على إجابة واحدة)
	
	اجتماعات متفرقة لتبادل المعلومات

	
	يتم التعاون في بعض الأحيان مع الأخرين حول مواضيع معينة

	
	جزء من ائتلاف مع منظمات أخرى (يرجى التحديد)

	
	جزء من عدة ائتلافات (ما هي؟)

	
	لا يوجد 


2. المعرفة والخبرة في مجال التدريب/التيّسير (يرجى وضع علامة على إجابة واحدة: نعم/لا)
· هل شاركت من قبل في تدريب مدربين/ميسرين؟ 
	
	لا
	
	نعم


· هل قمت بالتدريب على مادة تدريبية ما؟  
	
	لا
	
	نعم


	إذا كان الجواب بنعم، يرجى تقديم ما بين ثلاثة إلى خمسة أمثلة لأنشطة/لتدريبات مماثلة قمتم بتقديمها لفائدة النساء و/أو الشباب خلال السنوات الخمس أو الثلاث الأخيرة عن طريق منظمتك أو مع منظمات اخرى. يجب أن يضم ردكم تفاصيل نوع الأنشطة/ التدريبات التي تم تنفيذها وعدد المشاركين/المشاركات عن كل نشاط/تدريب. 

عدد الكلمات لا يتعدى 1000 كلمة.

	


	1. على مقياس من 0-5 , ماهي مهارتك/خبرتك في المجالات التالية:

	(يرجى وضع علامة على مربع واحد)
0 = لا خبرة  / 5 = خبرة متقدمة جداً)
مجالات الخبرة
5
4
3
2
1
0
مفهوم المواطنة 

القدرة على الحوار والتواصل

القدرة على القاء مادة تدريبية
مفهوم المشروع الإجتماعي 
مفهوم  مساواة النوع و  تمكين المرأة/الفتاة
مفهوم المقاولة الإجتماعية
مفهوم الإختلاف
فهم العلاقة بين القضايا المحلية والوطنية والعالمية

تقبل الأراء والافكار المختلفة (داخل المجتمع الواحد)

تقبل الأراء والافكار المختلفة (من خارج بيئي/ثقافات مختلفة)

القدرة على تصميم وتنفيذ مشاريع عمل اجتماعية




	2. يرجى وصف نشاط/تدريب/ مشروع شاركت او قمت به عاد بالفائدة على مجتمعك المحلي وتفتخر به؟ كيف؟ عدد الكلمات لا يتعدى 600 كلمة.

	


	3. يرجى وصف الخبرات التي تتمتعون بها في اطار ادماج والإشتغال مع مجموعات من الشباب من خلفيات مختلفة (بما في ذلك المجموعات المهمشة) في أنشطة ومشروعات مماثلة أتممتموها خلال السنوات الثلاث الأخيرة.  يرجى إرفاق أي سياسات تطبقونها أو تطبقها منظمتكم والتي تبين النهج الذي تتبعونه لتحقيق المساواة بين الجنسين والتنوع والشمولية . عدد الكلمات لا يتعدى 800 كلمة.

	


	4. ما الذي تأمل تحقيقه من خلال مشاركتك في هذا التدريب؟ وكيف ترى قدرتك على أن تتقاسم هذه الخبرة مع الأخرين من أجل تغييرايجابي لمجتمعك المحلي أو لمؤسستك؟ عدد الكلمات لا يتعدى 600 كلمة.

	


3. المنهجية والأسلوب 
	5. يرجى وصف المنهجية والأسلوب اللذين ستستخدمهما عند القيام باعادة صياغة هذا التدريب لمجموعات أخرى داخل منظمتك أو خارجها مع تحديد الفئة المستهدفة. عدد الكلمات لا يتعدى 1000 كلمة.
يجب أن يتضمن ردكم: 

· مخطط عمل مع جدول زمني لتنفيذ أنشطة التدريب
· المؤسسات/المنظمات التي ستساهم في اعادة تقديم التدريب 
· مشاركة مجموعات من خلفيات مختلفة

	


	6. يرجى تقديم تفاصيل حول مخططكم لإستمرارية أنشطة البرنامج التدريبي على مستوى منظمتكم أو منظمات اخرى. عدد الكلمات لا يتعدى 600 كلمة.

	


4. مشاركة الشباب في مجتمعك

1. برأيك، ما مدى التأثير الذي يمتلكه الشباب حالياً في مختلف المجالات في مجتمعك؟ 
	مستوى التأثير
(يرجى وضع علامة على مربع واحد لكل مجال من مجالات الحياة العامة:

0 = لا يوجد أي تأثير، 5 = تأثير كبير جداً)
	مجالات الحياة العامة

	5
	4
	3
	2
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	المجتمع المحلي/ القروي

	
	
	
	
	
	
	المجلس البلدي

	
	
	
	
	
	
	الحكومة الوطنية

	
	
	
	
	
	
	الوزارات المعنية (الصحة، والتعليم، وغيرها)

	
	
	
	
	
	
	المنظمات غير الحكومية

	
	
	
	
	
	
	المنظمات الحكومية

	
	
	
	
	
	
	السلطة القضائية

	
	
	
	
	
	
	وسائل الإعلام

	
	
	
	
	
	
	شركات القطاع الخاص

	
	
	
	
	
	
	مجالات أخرى (يرجى التحديد)


2. عندما تفكر في النواحي التي أُحرز فيها تقدم فيما يتعلق بتعزيز دور الشباب في التأثير في مجتمعك، ماهي بوجهة نظرك العوامل التي تساعد على تحقيق هذا النجاح؟
	مستوى الأهمية
(يرجى وضع علامة على مربع واحد لكل عامل محتمل:

0 = لا يشكل عامل مهم، 5 = عامل مهم جداً)
	العوامل المحتملة

	5
	4
	3
	2
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	ثقة المجتمع المحلي تجاه مشاركة ودور الشباب 

	
	
	
	
	
	
	دور المنظمات غير الحكومية في العمل على مشاركة الشباب والنساء

	
	
	
	
	
	
	دور وسائل الإعلام في تغطية ودعم مشاركة الشباب 

	
	
	
	
	
	
	الحملات المنظمة (شبابية)

	
	
	
	
	
	
	مواقف الحكومة الداعمة للسياسة الشبابية

	
	
	
	
	
	
	المنظمات الدولية

	
	
	
	
	
	
	العوامل الدينية

	
	
	
	
	
	
	العوامل الإجتماعية/الإقتصادية/الثقافية

	
	
	
	
	
	
	عوامل أخرى (يرجى التحديد)


3. برأيك، ما هو مستوى إدراك الشباب في مجتمعك لهذه المفاهيم
	 (يرجى وضع علامة على مربع واحد)
0 = لا توجد أي مفاهيم  ، 5 = مفاهيم متقدمة جداً)
	المفاهيم

	5
	4
	3
	2
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	مفهوم المواطنة

	
	
	
	
	
	
	مفهوم المشروع الإجتماعي 

	
	
	
	
	
	
	مفهوم المقاولة الإجتماعية

	
	
	
	
	
	
	مفهوم  مساواة النوع و  تمكين المرأة/الفتاة

	
	
	
	
	
	
	القدرة على الحوار والتواصل 

	
	
	
	
	
	
	مفهوم الإختلاف

	
	
	
	
	
	
	فهم العلاقة بين القضايا المحلية والوطنية والعالمية

	
	
	
	
	
	
	تقبل الأراء والافكار المختلفة (داخل المجتمع الواحد)

	
	
	
	
	
	
	تقبل الأراء والافكار المختلفة (من خارج بيئي/ ثقافات مختلفة)

	
	
	
	
	
	
	القدرة على تصميم وتنفيذ مشاريع عمل اجتماعية


4. برأيك, ما هي الاحتياجات الملحة للشباب في مجتمعك؟ (حدد خمس احتياجات)
	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


ج. تصريح
أؤكد أنا الموقع(ة) أدناه أن جميع المعلومات الوارد ذكرها في هذا الطلب صحيحة وكاملة.
	اسم المترشح(ة):
	

	الصفة:
	

	التاريخ:
	

	التوقيع:
	


ملاحظة: طباعة اسمك سيعتبر بمثابة التزام يوازي توقيعك الشخصي
يرجى إرسال استمارة المشاركة مرفوقة بسيرة ذاتية حديثة توضح مسارك التعليمي والمهني وخبراتك إلى عنوان البريد الالكتروني: farah.fawzi@britishcouncil.org في أجل لايتعدى 24   2019يونيو
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